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Objetivos de las Escuelas Publicas de Albuquerque

1. Desarrollar e implementar un plan académico de tres afios, que incluya objetivos medibles.

2. Desarrollar e implementar un plan para cambiar la percepcion publica sobre APS y crear
confianza en este organismo.

3. Desarrollar e implementar un plan de comunicacion total, inferna y externa, que incluya un
componente de evaluacion que tome en cuenta a todos los interesados del distrito.

4. Programar sesiones de capacitacion que se concentren en el papel y las responsabilidades de
las juntas escolares y los superintendentes eficaces.

5. Repasar, evaluar, mejorar y difundir los planes para mejorar y manfener en buen estado las
instalaciones que sirven para apoyar y lograr mejores resulfados académicos.

6. Repasar, modificar y mantener un plan de gestion financiera sensato y eficaz, con procesos
claramente definidos, uniformes y bien documentados a lo largo y ancho del distrito.

7. Estudiar, modificar y recomendar un plan para llevar a APS de ser una estructura de gestion
local a ser una estructura de gestion de distrito con una distribucion equitativa de recursos.

8. Repasar, evaluar, modificar y mejorar el plan o los planes de manejo de crisis del disfrifo y las
escuelas incluso, entre ofros, los planes de seguridad y prevencion de cada local.

La Junta de Educacion se compromete a proporcionar un ambiente seguro, de respeto y libre de femores
a todos los miembros de la comunidad escolar tales como los estudiantes, el personal administrativo
y docente, los padres, los colaboradores de la comunidad y los visitantes.

Este manual es la reglamentacion oficial de la Junta de Educacion de APS. Los estudiantes y los padres
deberdn repasarlo y familiarizarse con este manual, asi como con el de la escuela del estudiante.

Este manual serd revisado por la Junta de Educacion al final de cada afio lectivo, cuando se tomaran
en cuenta las enmiendas y los agregados sugeridos por administradores, maestros, estudiantes y otras
personas interesadas. Las enmiendas que deseen sugerir los padres pueden ser presentadas en el
franscurso del afio escolar. Para ello deberd comunicarse con el Centro de Servicio Estudiantil, Escolar
y Comunitario a servicecenter@aps.edu. (855-9040)

Copias de este manual estaran a la disposicién del estudiante al momento de inscribirse. También
aparecerd en el sitio del Web del distrito www.aps.edu. En el mismo sitio se encuentran las normativas
y directrices del distrito las cuales incluyen, enire ofros, los siguientes temas: prevencion del acoso
escolar, uso aceptable de dispositivos electronicos personales de los alumnos y salida de los
esfudiantes durante las horas lectivas.
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ESCUELAS PUBLICAS DE ALBUQUERQUE
MANUAL DE COMPORTAMIENTO PARA LOS ESTUDIANTES

Este manual esfablece las pautas en cuanto a los derechos y las responsabilidades de los estudiantes.
No pretende crear derechos contractuales, y el distrifo escolar puede, a su discrecion, modificar las
disposiciones del manual en cualquier momento. El manual de cada escuela sirve de complemento
al Manual de Comportamiento y se debe consultar con el fin de obtener las normas de conducta mds
especificas. En caso de que una de las disposiciones del manual de una escuela en particular no
concordara con este Manual de Comportamiento para los Estudiantes, regird la de este manual.

(CUANDO ESTA EN VIGOR EL MANUAL DE COMPORTAMIENTO PARA LOS ESTUDIANTES?

Las disposiciones del Manual de Comportamiento para los Estudiantes estdn en vigor:

e durante las horas lectivas normales y en las propiedades escolares;

e durante el fransporte de los estudiantes;

e q horas y en lugares en que los funcionarios administrativos y el personal escolar indicados estén
a cargo. Cabe incluir, entre ofros, eventos patrocinados por la escuela, excursiones educativas,
actividades deportivas y demds actividades relacionadas con la escuela;

e de camino a la escuela, de regreso a la casa o en actividades relacionadas con la escuela.

Las normas en cuanto al abuso de sustancias y uso de tabaco duranfe actividades extracurriculares
estan en vigor las 24 horas del dia, siefe dias a la semana y durante todo momento y lugar desde
el primer dia de prdcticas de deportes en el ofofio hasta el final del afio escolar. Ademds de las
consecuencias minimas obligaforias de dichas normas, se pueden imponer sanciones adicionales por
violaciones que ocurran cuando este manual esté en vigor (es decir, en propiedades escolares, horas
lectivas o durante eventos escolares).

Ademds, el director de la escuela, cualquier funcionario escolar o un supervisor designado estd
autorizado a tomar medidas administrativas cada vez que la conducta indebida del estudiante, durante
alguna actividad escolar fuera de la escuela, perjudique a los demds esfudiantes, al personal escolar
0 el orden del proceso educativo.

El director tiene la responsabilidad de tomar medidas discrecionales cada vez que se amenace con
perturbar el proceso educativo. En lo que sigue no se pretende impedir que un miembro del personal,
maestro, director o administrador actie de acuerdo a su mejor juicio en deferminada sifuacién.
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EXPECTATIVAS

ASISTENCIA

Se espera de los alumnos que asistan con regularidad a la escuela y que lleguen a tiempo. Tanto las
normas del distrifo escolar como la ley del estado exigen la asistencia diaria a la escuela por parte
de los nifios de edades entre 5 y 18 afios, o hasta que se gradden de la escuela secundaria superior.

LOGRO ACADEMICO

Se espera de los alumnos que fengan un logro académico satisfactorio, para lo cual ellos tendrdn que:
o esforzarse por cumplir con su potencial en las dreas académicas;

e participar activamente en el proceso educativo;

e participar activamente en las actividades de la comunidad.

RESPONSABILIDADES CIVICAS

Se espera que los esfudiantes sean buenos ciudadanos y que:

e sirvan no solo de ejemplo de los pilares, o principios, en el programa El Cardcter Cuenta (honestidad,
respefo, responsabilidad, justicia, consideracion, civismo), sino que fambién los promuevan;

e respeten a las autoridades, la propiedad ajena y los derechos de los demds;

o eviten el enfrentamienfo y toda actividad que pueda causar conflicfo verbal o fisico;

e guarden las normas de honradez y responsabilidad personal;

* manfengan un ambiente seguro dentro de la escuela;

e qvisen de cualquier informacion o circunsfancia que fenga que ver con la seguridad de las escuelas
y sus alrededores o con problemas como peleas, armas y drogas en esos lugares.

OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Todo alumno tendrd la obligacion de ayudar a mantener un ambiente de aprendizaje que sea seguro,
ordenado Y eficiente en lo educacional. Se espera de los esfudiantes que:

e gsistan todos los dias a la escuela y lleguen a tiempo a cada una de sus clases;

e resuelvan sus diferencias con los demds de manera positiva y sin violencia;

* se manfengan libres de drogas, alcohol y tabaco;

e cumplan con las normas de vestir de la escuela;

e respeten la propiedad de la escuela y la propiedad ajena;

® respeten a sus comparieros y a todos los miembros del personal de la escuela;

e cumplan con las normas de conducta de sus aulas, de su escuela y de todo el distrito escolar.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los funcionarios de la escuela colaboramos con los padres en el proceso de educar a nuestros nifios.

Tanto los padres de familia y encargados legales como los familiares dentro de la comunidad de la

escuela comparten la responsabilidad de educar a los nifios en un ambiente seguro y productivo.

Ustedes comparten esta responsabilidad al:

e asegurar que sus hijos lleguen a tiempo a la escuela todos los dias. Es responsabilidad de la familia
asegurar la puntualidad y la buena asistencia;

* brindarle a su hijo una hora apropiada y un sitio adecuado para que estudie en casa;

* hacer del aprendizaje una prioridad;

e mantener la costumbre de comunicarse con regularidad con los maestros de sus hijos y con los
administradores y ofros miembros del personal;

e estar siempre informdndose de los logros y avances académicos de sus hijos, ademds de tomar la
iniciativa de asegurar que las necesidades de aprendizaje de ellos sean satisfechas;

e comprender las reglas de nuestro distrito escolar y las de la escuela de sus hijos;

e apoyar a las autoridades escolares al hacer cumplir estas reglas;

e apoyar a la escuela y a la Junta de Educacion en su empefio por mantener una norma exigente de
conducta para todos los alumnos.

e mantener al corriente en la escuela la informacion de confacto al dar aviso sobre cualquier cambio
de domicilio o ndmeros telefonicos.



DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

UNA OPORTUNIDAD EDUCATIVA

e |a educacion publica gratuita se brindard a foda persona de edad escolar, y todo estudiante
matriculado tendrd la correspondiente responsabilidad de no negarle este derecho a ningin ofro
alumno.

e Para encontrar la(s) escuela(s) que le corresponden segun su domicilio, visite el sitio www.aps.
edu y escriba su domicilio en el enlace “Find My School” o llame al Centro de Servicio Estudiantil al
855-9040.

e Un estudiante puede solicitar un traslado de la escuela que le corresponde a otra escuela de APS que
elija ateniéndose a las pautas de traslados de APS. Los fraslados se aprueban de acuerdo con las
leyes estatales y federales, en base al cupo del plantel, la disponibilidad de programas y a través de
un proceso de seleccion al azar. Los fraslados se pueden solicitar en el Centro de Servicio Estudiantil,
Escolar y Comunitario (855-9050 y 855-9040) o en linea en www.aps.edu (escriba “fransfer” en la
mdquina de busquedas para dar con la informacion y solicitud de traslados).

e |as Escuelas Publicas de Albuquerque les ofrecen a fodos los estudiantes igualdad de oporfunidades
educacionales, asi como también igualdad de oportunidad para participar en actividades
extracurriculares.

e En cualquier programa o actividad del distrito escolar, o pafrocinada por el mismo, las normas
escolares prohiben foda discriminacion y acoso que se base en identidad étnica, religion, raza, color,
pais de origen, sexo, orientacion sexual, incapacidad mental o fisica, estado civil y embarazo.

UN GOBIERNO ESTUDIANTIL

e En cada escuela secundaria se establecerd, por eleccion, un gobierno estudiantil abierto a todos los
esfudiantes.

o E| gobierno estudiantil establecerd requisitos razonables para los candidatos a cada puesto.

¢ A fodo estudiante se le permitird votar en elecciones organizadas de tal manera que faciliten el
cuidadoso andlisis de cada candidato y de los temas de discusion.

e Se recomienda que el personal docente de las escuelas primarias les presenfen a sus estudiantes
los principios de gobierno estudiantil mediante actividades en el salén de clase y en la escuela en
general.

Las responsabilidades que le corresponden al gobierno estudiantil quedardn sujetas a los reglamentos

de la Junta de la Escuela y abarcardn, enfre ofras, las siguientes:

e participacion en el desarrollo de normas en cuanfo a la revision y ampliacion del programa de
estudios o del reglamenfo de la escuela;

e partficipacion en el desarrollo de normas para las actividades extracurriculares;

e participacion en la distribucién de fondos estudiantiles, sujeta a los controles establecidos de revision
de cuentas y la aprobacién por el director de la escuela;

e |os representantes escogidos por el gobierno estudiantil se reunirdn con regularidad con el director,
0 la persona a quien éste designe, para intercambiar opiniones y participar en la formulacion de
normas estudiantiles de la escuela, y para considerar la revision del programa de estudios de la
misma.

LA EXPRESION Y ASOCIACION

* A los estudianfes se les protege en todo lo que sea el ejercicio de sus derechos constitucionales de
liberfad de expresion, de prensa y de asamblea.

e Sin embargo, dicho ejercicio de sus derechos se debe llevar a cabo de tal forma que no trastorne ni
inferrumpa el proceso educativo.



LA PUBLICACION

e A los alumnos se les permitird distribuir follefos politicos, periédicos y ofra literatura de ese fipo
dentro de la propiedad de la escuela, durante las horas y en los sitios especificados.

e Toda publicacion estudiantil queda sujeta a previa censura y control. (Ver defalles en las Normas
para Procedimientos.)

LA FORMACION DE ORGANIZACIONES Y CLUBES

e |os alumnos podrdn formar clubes u organizaciones para cualquier fin legal.

e Dichas organizaciones estardn abierfas a todos alumnos por igual y deberdn funcionar de acuerdo
a las normas para procedimientos establecidos por el gobierno estudiantil, en coordinacién con
el director. (Consultar detalles en el manual de directrices, instrucciones y reglamentos del distrifo
escolar.)

INTERROGATORIO DE UN ESTUDIANTE

¢ Si el personal de APS, un miembro del personal de seguridad escolar o elementos de la policia de
APS desearan interrogar a un alumno de manera mas defallada que una investigacion preliminar
dentro del local de la escuela acerca de cualquier supuesto acto criminal del mismo, los funcionarios
escolares deberdn primero tratar de comunicarse con los padres de familia.

e Si elementos de la policia ajenos a APS o a la escuela desearan interrogar a un esfudiante dentro del
plantel, el director deberd comunicarse con el departamento de policia de APS con el fin de verificar
la necesidad de interrogar al estudiante en el plantel, excepfo en caso de una emergencia o de peligro
al estudiante o a los demds o si existe el riesgo de que el estudiante huya.

e Los administradores escolares deben inmediatamente hacer todo lo posible por avisar a los padres
o futores de un estudiante que haya sido sacado del plantfel por autoridades de policia.

CASILLEROS DE LOS ESTUDIANTES

e Se podrdn revisar sin el permiso de los estudiantes sus casilleros y cualquier ofro fipo de espacio
para guardar sus perfenencias.

¢ Las instalaciones asignadas a los alumnos no las abrirdn las auforidades escolares, excepto para
hacer la limpieza general y en situaciones en que, a juicio del direcfor, exista el peligro de perjudicar
la salud, la seguridad o el bienestar general de los alumnos o de la escuela.

e Ni la escuela ni el distrito escolar se podrd responsabilizar de articulos guardados en los espacios
asignados.

REGISTRO DE PERSONAS O VEHICULOS

e Registro de vehiculo. Solo se podrd registrar el vehiculo de un esfudiante que esté estacionado en
propiedad de la escuela, cuando un empleado escolar certificado, un agente de seguridad escolar,
un auxiliar de seguridad de planta o un chofer de aufobus escolar fenga sospecha razonable de que
el estudiante esté cometiendo un crimen o una infraccion del cédigo disciplinario.

e Registros fisicos de las personas. Solo se podrd registrar la persona del estudiante, o algo de
su propiedad, en caso de que exista sospecha individual razonable de que dicho alumno haya
cometido un crimen o una infraccion del codigo disciplinario.

e Registro superficial. Los registros que consisten en sacar objefos de los bolsillos, examinar la
mochila o el bolso del estudiante, quitarle su gorra, sombrero, sus calcetines y zapatos, sélo los
podrd hacer cualquier empleado escolar certificado, un agente de seguridad escolar, o un auxiliar
de seguridad de planta.

® Regisfro un poco mds infenso. El regisiro que incluye palpar a la persona por fodo el cuerpo sélo
lo podrd hacer una persona autorizada del mismo sexo que el estudiante.

e Elregistro mas intenso. Solo se debe registrar a un estudiante pidiéndole que se desvista cuando
haya sospecha individual razonable de peligro, lo que hard un administrador escolar, en
presencia de otra persona auforizada y ambas personas del mismo sexo que el estudiante. Los
registros que exijan el desvestirse s6lo se deben hacer en situaciones que amenacen la vida de
alguien, o cuando esté en peligro toda la poblacion de la escuela. Los administradores que deben
registrar a un estudiante desvestido se lo informardan al superintendente adjunto que corresponda.

e Estos dos Ultimos tipos de registro se haran Gnicamente cuando haya motivo para pensar que el
estudiante posee un arma de fuego u ofro fipo de arma o una droga peligrosa.



ASUNTOS PROBLEMATICOS
e | os esfudiantes tendran el derecho de descubrir diversos puntos de vista.

e Tendran oportunidades de escuchar conferencistas y ver presenfaciones en las cuales se exponga
una amplia gama de puntos de vista, ya sea en sus clases o en clubes o asambleas, siempre de
acuerdo con las normas establecidas por el distrifo escolar.

NORMAS DE VESTIR

e El aseo y la manera de vestir del estudiante deberd reflejar alfas normas de conducta personal de
modo que el atuendo del estudiante promueva un ambienfe positivo, seguro y sano deniro de la
escuela.

e |as escuelas podran acomodar sus propias reglas de vestir para atender a las necesidades y los
valores de sus comunidades y vecindarios, mediante un proceso en que se asegure la voz y el voto
de estudiantes, padres de familia, personal docente y administrafivo de la escuela y otros miembros
interesados de la comunidad.

e |os estudiantes y sus padres o encargados legales tendrdn la responsabilidad de enterarse de las
normas especificas de vestir para su escuela y ajusfarse a esos requisitos.

* La responsabilidad de interpretar las normas de vestir y hacerlas cumplir recae sobre el director de
la escuela.

QUE HACER SI PIENSA QUE SUS DERECHOS HAN SIDO VIOLADOS

En ningun programa o actividad de las Escuelas Puablicas de Albuquerque (APS), o patrocinados por
este distrifo escolar, se discriminard ni se justificard la discriminacion por parte de los estudiantes,
empleados o ferceras personas por motivo de la idenfidad étnica de la persona, ni por su religion,
raza, color, nacionalidad de origen, sexo, identfificacion sexual, orienfacién sexual, esfado del VIH,
discapacidad mental o fisica, estado civil 0 embarazo. Se ha nombrado el siguiente deparfamento para
recibir consulfas sobre las normas que profegen de la discriminacion:

Equal Opportunity Services (Servicios de Igualdad de Oporfunidades)
6400 Uptown Blvd. NE Suite 560 West

Albuquerque, New Mexico 87110

855-9852

RECLAMOS

e Cualquier reclamo se atenderd de acuerdo con los procedimientos apropiados que se especifiquen
en la Ley IDEA, Seccién 504, ADA, el Titulo VI de la Ley de los Derechos Civiles de 1964, el Titulo
IX de las Enmiendas Educativas de 1972, la Ley de Discriminacion por Edad de 1975, la Primera
Enmienda a la Constitucion, la Décimo cuarta Enmienda, la Ley de Derechos Humanos de Nuevo
México, o de acuerdo con el Reglamento 6 NMAC 1.4 de la Junta de Educacion del Esfado; y
con cualquier ofra enmienda a esfos reglamenfos que se haya incorporado a esta declaracién de
normas.

VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

e Aquellos alumnos que piensen que se han violado sus derechos, deberdn informdrselo a sus padres,
al director de la escuela o a otros miembros apropiados del personal escolar.

o Si el personal apropiado de la escuela no logra resolver la inquietud, deberan informar al Centro de
Servicio Estudiantil, Escolar y Comunitario, al teléfono 855-9040.



PRIVACION DE LOS DERECHOS

La educacion publica grafuita es un derecho garantizado al alumno.

En los fribunales se ha definido la base sobre la cual se justifica que se niegue este derecho.

Se le podrd privar a un estudiante de este derecho cuando su conducta amenace la seguridad y
la proteccion de la poblacién escolar, sea una conducta ilegal o fenga el pofencial para distraer y
perturbar el proceso de la ensefianza.

La intencion de la Junta es que se haga fodo lo posible para ofrecer opciones que permifan continuar
con la educacién del alumno, aun en caso de que haya sido suspendido o expulsado.

Los estudiantes de educacion especial deberdn recibir un programa alfernativo durante el periodo de
cualquier suspension a largo plazo o en caso de su expulsion.

PROCEDIMIENTOS PARA PRESENTAR RECLAMOS

Es la infencion de la Junta informar siempre a los estudiantes y a sus padres de los reglamentos que
tengan que ver con procedimientos de disciplina y de apelacion y que afecten a los estudiantes en
sus escuelas.

El personal docente, los padres de familia y los estudiantes deberdn tratar, por medios informales,
de resolver problemas que afecten a dichos alumnos y al proceso educativo.

Cualquier estudiante o padre de familia que crea que las condiciones de la escuela, o las decisiones
tomadas por su personal, no sean jusfas ni razonables, tendrd la oportunidad de tratar el asunto con
el direcfor o con una persona designada por él.

Si dicho estudiante o padre no se sintiera satisfecho, fendrd la oportunidad de consultar al respecto
con funcionarios del Centro de Servicio, llamando al 855-9040.

PROCEDIMIENTOS PARA AUDIENCIAS

La Junta prescribe un procedimiento de audiencia formal para los estudiantes que hayan recibido
recomendacion de suspension de largo plazo o de expulsion.

El padre o tufor (o el estudiante si es emancipado o si tiene por lo menos 18 afnos de edad)
podrd por cuenta propia contratar a un abogado para que lo represente en cualquier audiencia que
garantice su derecho a defenderse.

Si se solicitara una audiencia, o fuera requerida, las autoridades escolares citardn a la audiencia, por
escrito, a los padres o0 a los encargados legales del estudiante.

Se fijard la audiencia para una fecha no anfes de cinco (5) dias ni después de diez (10) dias
lectivos, contados a partir del dia en que los padres reciban la nofificacién.

Las escuelas pondrdn a la disposicion de las familias copias de la prueba documental que se usard
en la audiencia por lo menos dos (2) dias hdbiles antes de la audiencia.

El padre de familia o encargado legal (o el estudiante si es emancipado o si tiene por lo menos
18 afios de edad) podrd renunciar al derecho de tener una audiencia y aceptar las consecuencias
disciplinarias recomendadas por la escuela.

El padre de familia o el encargado legal no podrd renunciar a su derecho de tener una audiencia
cuando ésta se trate de la expulsion.

AUTORIDAD COMPETENTE PARA CONVOCAR UNA AUDIENCIA

La auforidad competente de la audiencia serd el funcionario de audiencias u ofra persona designada
por el distrito escolar.

La documentacion del procedimiento, junto con una grabacion oral, quedard archivada durante un
afio en la Oficina de Audiencias del Distrito Escolar. Acabado este periodo, se destruird la grabacion.
Esto no rige para casos de expulsion, en que se guardan los expedientes por periodos mds largos.

EL PESO DE LA PRUEBA

La audiencia es un acto administrativo cuyo propésito es decidir hechos o asuntos legales. Aunque
las reglas formales sobre las pruebas no gobernardn la direccion de la audiencia, el funcionario de
la audiencia, a su discrecion, considerard pruebas que hayan sido admitidas.

El peso de la prueba de que el alumno viol6 algun articulo de este Manual de Comportamiento recae
sobre las autoridades escolares.



¢ FEl estudiante o su abogado tendrd el derecho de citar a festigos a su favor y a interrogar a los testigos
€en su contra.

e Las autoridades escolares tendrdn el derecho de citar a testigos e inferrogar a cualquier testigo que
presente su declaracion.

DECISION DEL FUNCIONARIO DE AUDIENCIAS

e Elfuncionario de audiencias decidird, primero, respecto a la inocencia o la culpabilidad del estudiante
en cuanto a los cargos y, en segundo lugar, sobre la accién disciplinaria a fomar, si viene al caso.

e Dicho funcionario podra pedirles a ambas parfes que presenten pruebas adicionales.

¢ El estudiante fendrd el derecho de comentar sobre dichas pruebas, ya sea oralmente o por escrito.

e Dentro del férmino de cinco (5) dias lectivos después de haber conocido las pruebas, el funcionario
de audiencias entregard a ambas partes por escrito su decision, indicando lo hallado y sus
conclusiones, a la vez que las medidas que haya aplicado.

e La decision fomada por el funcionario de audiencias entrard en vigor inmediatamente, fan pronto
como se les notifique a los padres o al encargado legal del estudiante, y seguird vigente durante
cualquier revision posterior.

APELACION AL SUPERINTENDENTE

e E| estudiante o sus padres podran apelar la decision tomada por el funcionario de audiencias
enviando una notificacién por escrito al representante del superintendente en el Centro de Servicio
Estudiantil dentro de un plazo de diez (10) dias hdbiles después de haberse entregado la decision
del funcionario de audiencias.

o FEl representante del superintendente enfonces revisard el expediente de la audiencia y la decision del
caso dentro de un periodo de quince (15) dias habiles después de haber recibido la apelacién.

o El representante del superintendente tendrd la discrecion de permitirles al estudiante afectado por la
decision o a los funcionarios de la escuela presentar materiales escritos adicionales o presentar sus
propios puntos de vista en persona en una consulfa o una audiencia.

e Dentro de un periodo de diez (10) dias hdbiles después de concluir su revision, el representante del
superintendente entregard a las partes su decision, ya sea afirmando la decision del funcionario de
audiencias, rechazdndola o modificandola.

e No se podrd aumentar la infensidad de ningdn castigo.

LOS PLAZOS

e Siguiendo los reglamentos pertinentes y si el padre y el funcionario estn de acuerdo, dicho
funcionario fendrd la opcion de extender los plazos, habiendo demostrado que existe buena razén
para hacerlo.

PAUTAS DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE ALBUQUERQUE (APS) SOBRE LA ASISTENCIA ESCOLAR

La asistencia habitual a clase es clave para triunfar en la escuela. Los estudiantes de APS pueden

aprender solamente si llegan puntuales a la escuela y asisten a todas las clases todos los dias. La

Ley federal “Que Ningun Nifio se Quede Rezagado” estipula que los estados, distrifos escolares y

escuelas sean los responsables de garantizar que todos los estudiantes logren las mds esfrictas normas

académicas. La asistencia a clase diaria y puntual es un componente esencial del proceso educativo.

La ley de Nuevo México dicta que:

e | os estudiantes de edades comprendidas entre los 5 y los 18 afios de edad asistan obligatoriamente
a una escuela publica o privada, a una institucion estatal o a recibir ensefianza en casa.

e Las escuelas ofrecerdn estrategias de infervencion que se centren en mantener al estudiante en la
escuela.

e |os estudiantes que habitualmente faltan a clase sin auforizacion ni justificacion se denuncian a las
autoridades oportunas, tales como la Oficina para Problemas de Asistencia de APS, el Departamento
de Nifos, Jovenes y Familias de Nuevo México (CYFD), la Oficina de Libertad Condicional y Vigilada
para Jévenes, la oficina del fiscal, el tfribunal de estudiantes con exceso de ausencias escolares
injustificadas y el Estado de Nuevo México.

e Entre las consecuencias que contempla la ley de Nuevo México se incluyen: revocacion de licencias,
multas y pérdida de la ayuda financiera ofrecida por el Programa “Nuevo México Trabaja” (New



Mexico Works Program).

Los estudiantes que reciben ayuda econdmica mediante este programa deben obligatoriamente
safisfacer los requisitos de asistencia a la escuela; de ofro modo, es posible que se deniegue fal
ayuda.

Se entiende que a veces las familias necesitan ayuda para que sus hijos triunfen. El personal de la
escuela puede ayudarle a encontrar los posibles recursos que existan dentro de la comunidad escolar.

NORMAS DE ASISTENCIA

El tutor o uno de los padres debe notificar a la escuela que el estudiante se ausentard de clase segun
el procedimientfo de notificacion establecido por la escuela.

El tutor o uno de los padres debe informar a la escuela cada dia que el estudiante vaya a salir de
clase antes de terminar la jornada docentfe segun el procedimiento de notificacion establecido por la
escuela.

Los maestros pasardn la lista en cada periodo de clase fodos los dias.

e |as ausencias pueden estar justificadas por los siguientes motivos (con la documentacién oportuna):

0 Enfermedad (incluidas enfermedades cronicas documentadas en un plan de salud, en el Plan de
Educacion Individualizada (IEP) o plan 504).

Emergencias familiares limitadas; muerte en la familia

Citas médicas o legales

Suspensiones

Compromiso religioso

Visita a una universidad

Padre en el servicio militar segin se define en la directriz “Hijos de militares”

Ciertas circunstancias atenuantes con la aprobacion previa del director de la escuela.

Las demds ausencias por otros motivos son injustificadas, por ejemplo:

0 Acfividades o viajes no auspiciados por la escuela.

o Vacaciones familiares que tienen lugar fuera de los periodos de vacaciones escolares habituales.
En APS, se considera que los esfudiantes son “estudiantes con necesidad de infervencion temprana”
cuando se ausentan de clase cinco (5) veces sin justificacion, y se consideran reincidentes cuando
acumulan diez (10) ausencias injustificadas en un afio.

El personal escolar infentard comunicarse con el futor o con uno de los padres si el padre, la madre
0 un tutor no se han comunicado con la escuela para nofificar la ausencia durante fres (3) dias
consecufivos.

Los directores pueden solicitar documentacion adicional en caso de exceso de ausencias justificadas.

O O O O o oo

RECUPERACION DEL TRABAJO

Los esfudiantes pueden recuperar el frabajo que perdieron durante los dias en que faltaron a clase
con justificacion y el frabajo de hasta un mdximo de 10 ausencias injustificadas.

Una vez que un estudiante es reincidente (10 ausencias en dias complefos sin justificacion), es
posible que se le dé frabajo de recuperacion, salvo si el direcfor y el maestro determinan lo confrario
segun los datos recibidos.

El primer dia de regresar a clase, el estudiante es responsable de solicitar las tareas de recuperacion.
Los estudiantes que no entreguen el frabajo de recuperacion en el tiempo proporcionado posiblemente
se arriesguen a no recibir créditos de la clase.

El estudiante tendrd la oportunidad de hacer el trabajo en un periodo equivalente al nimero de
dias en que estuvo ausente, salvo que el estudiante y el maestro hayan coordinado ofros planes al
respecto.

A partir del momento en que se solicita frabajo de recuperacion al maestro, es posible que éste
necesite 24 horas para recopilarlo.

Se prevé que los esfudiantes rendirdn los exdmenes de final del semestre los dias en que esté
previsto. Se permitird que los estudiantes recuperen los exdmenes finales si no los rinden debido
a una ausencia justificada segun lo indicado en este manual. No se recomienda la solicitud de
permiso para rendir un examen final antes de lo previsto. La decision de aprobar fal solicitud recaerd
en el maestro en consulta con el director.



AUSENCIAS EXCESIVAS

e Las escuelas identificaran y brindardn estrategias de intervencion para los estudianfes que se
ausenten sin justificacion.

* Las actividades relacionadas con la escuela que suponen sacar al estudiante de ella no se incluyen
cuando se evallan las ausencias excesivas. Un estudiante no tiene permitido ausentarse mas de
diez (10) veces por clase y semestre.

e La ley estfatal exige que las escuelas refiren a un estudiante después de haber estado ausente diez
(10) dias consecutivos, pero solamente una vez que la escuela haya agotado todas las posibilidades
de mantener al estudianfe en un enforno educativo mediante una variedad de intervenciones.

e Las escuelas no pueden recurrir a la suspension ni expulsion escolar para castigar las ausencias
injustificadas.

Intervenciones para los estudiantes que tengan ausencias excesivas

§Ausencios injustificadas de un dia entero

éConTocto con los padres o futores

ilntervenciones y estrategias de la escuela

Notmcomon por escrito del distrito a los pad

§Conferencia enfre padres, estudiante y personal de la escuela

fDerivociOn a la Oficina de Ausentismo del distrito

Inten/enmon del Equipo de crisis por ausenci

Las ausencias de medio dia se consideran igual que si fueran ausencias de un dia enfero.

TARDANZAS

e Los estudiantes que lleguen tarde a clase afrontan consecuencias segun las lineas generales del
distrito que cada escuela adopta.

e Las consecuencias de llegar tarde seran impuestas por la administracion escolar. Algunos ejemplos
incluyen pasar fiempo en un enforno académico alternafivo o de servicio comunitario (es decir,
almuerzo, recreos, después de clase, escuela los sdbados)

e A los estudiantes de secundaria que pierdan mdas del 50% del periodo de clase se les considera
ausentes. Si la ausencia es justificada, los padres deben notificar a la escuela de conformidad con
los procedimientos de nofificacion establecidos por la escuela.

RECOGIDA Y LLEGADA DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA

e Los padres no deben dejar a los nifos en el campus de la escuela mas de quince (15) minufos anfes
0 después de las horas de clases.

e Las instalaciones de la escuela no estdn supervisadas, salvo durante la jornada escolar.

¢ Si determinadas circunstancias atenuantes impiden que una familia recoja a su hijo a tiempo, la
escuela debe recibir notificacion durante los udltimos quince (15) minutos del dia lecfivo.

¢ Si se deja a los estudianfes en el campus repetidamente fuera de las horas de escuela, un miembro
de la direccion infenfard comunicarse con la familia para hablar del problema.

e Si el problema persiste, posiblemente se considere que el estudiante ha sido abandonado, y se
nofificard a la policia. Esos estudiantes podrian quedar sujetos a transporte a un refugio estatal
designado.

CONDUCTAS QUE INTERRUMPEN EL PROCESO EDUCATIVO

Se impondrdn consecuencias a los estudiantes que hayan intimidado, golpeado o acosado a alguien,
que hayan hecho uso inapropiado de un feléfono celular u ofro aparafo electronico, o que hayan



perturbado de ofras formas el proceso educacional, o violado las leyes, reglas o reglamentos. Los
actos de mala conducta estardn sujetos a medidas disciplinarias impuestas por el personal escolar
correspondiente. EI comportamiento inapropiado es aquel que perturbe o pueda perturbar el proceso
educacional. Este manual sigue las normas de APS, del estado y del gobierno federal. Consulte el
glosario al final de este manual que contiene las definiciones de los actos de mala conducta.

CONSECUENCIAS DEL COMPORTAMIENTO INACEPTABLE

Laescuela es una comunidad, por cuanto sus reglamentos se convierten en las leyes de dicha comunidad.

La educacion puablica no es un derecho absoluto; se puede anular temporal o permanentemente cuando

se haya violado el reglamento de la escuela.

e Se han establecido consecuencias obligaforias minimas, las cuales ocurrirdn cada vez que se
cometa una infraccion.

e |as escuelas deberdn hacer todo esfuerzo por avisarle a los padres de familia o al encargado legal
de un estudiante, en cualquier circunstancia en que la medida disciplinaria de la escuela deba ir mas
alld de una simple reunién entre administrador y estudiante.

e Podrd variar la respuesta administrativa ante el comportamiento inaceptable, de acuerdo a lo que
decida el administrador con base en una gama de medidas, como las enumeradas tanto en este
documentfo como en el manual disciplinario particular de cada escuela.

¢ Los administradores podran imponer ofras consecuencias aparfe de las que se sefialen como de
obligacion minima.

SUSPENSION

La suspension se entiende como sacar a un estudiante de una o mds de sus clases, y de todas las

actividades escolares, por determinado periodo. Dicha suspension podra abarcar foda una gama de

posibilidades desde la suspension dentro de la misma escuela, hasta sacarlo de la escuela por plazos
largos de un afo o mds.

e Lo administracion de la escuela deberd presentar aviso por escrito a cada uno de los maestros del
alumno, y también a sus padres o encargado legal, dentro de un (1) dia lectivo después de haber
impuesto cualquier tipo de suspension.

e |os funcionarios deberdan mantener en archivo una copia del aviso de cualquier suspension aplicada
durante determinado afio lectivo.

e El director de la escuela fiene la responsabilidad, en su institucion, de enviar las nofificaciones, de
velar por el cumplimiento del proceso y de guardar la debida documentacion.

e Al inicio de cada afio lecfivo, se podran botar las copias de las nofificaciones de suspensiones
impuestas el afio anferior, con la excepcion de las suspensiones de largo plazo o las expulsiones
que todavia se estén cumpliendo.

SUSPENSION DE PLAZO CORTO

La suspensién de plazo corto se aplicard a juicio del administrador de la escuela, en atencién a las

conductas que perfurben el proceso educativo. Los funcionarios podrdn imponer ofras consecuencias

aparte de las minimas obligaforias con el fin de mantener la seguridad de la poblacion estudiantil.

e Se limitard la suspension de corto plazo a no mds de cinco (b) dias.

e Cada escuela tendrd su propio método de desarrollar programas educativos alternativos para los
alumnos que hayan sido suspendidos por un plazo corfo.

SUSPENSION DE PLAZO LARGO

La suspension por un plazo largo significa sacar al estudiante de foda instruccion académica y de foda

actividad relacionada con la escuela, por mds de diez (10) dias y hasta por el tiempo que falte para

terminar el semestre académico, o hasta mds tiempo segun lo defermine el funcionario de la audiencia

en casos que se le presenten hacia finales del semestre escolar.

e El estudiante que sea suspendido por un plazo largo puede llegar a perder todos sus créditos
académicos del semestre, a menos que sea colocado en una situacion escolar alterna.

e Previo a la suspension y por respetfo a las garantias legales que tiene el estudiante de defenderse, es
obligatorio darle la oportunidad de tener una audiencia.



e Dicho estudiante podra por su propia cuenfa contratar a un abogado que lo represente en la
audiencia.

e Adiscrecion del director, los estudiantes se podran suspender mientras esperan la audiencia que les
garantice sus derechos legales.

e Al momento de quedar suspendido a largo plazo, o sea el resto del afio escolar, se le revocard
el permiso de traslado al esfudianfe que asista a una escuela con dicho permiso. La fecha de la
revocacion del fraslado de estudiantes que, como resultado de una audiencia de suspension de
largo plazo, asistan a un programa educacional alternativo (AES o IAES) serd determinada por el
equipo del IEP junfo con los administradores del distrito y de la escuela. Después de cumplir con la
suspension, el esfudiante puede regresar a su escuela correspondiente, puede solicitar un traslado
para el siguienfe ano escolar o explorar otras opciones.

EXPULSION

La expulsion consta de suspender a un estudiante de tfodas las escuelas regulares del sistema de
Escuelas Publicas de Albuquerque por mds de un (1) semestre. En algunos casos esfa expulsion
consistird en sacarlo permanentemente de dicho sistema escolar. Cada vez que sea apropiado, se
podrd ubicar al estudiante en un programa alfernativo.

e Al ser expulsado, el estudiante pierde sus créditos académicos del semestre en que se le expulsd, a
menos que hubiera esfado participando en un programa alternativo.

* Previo a la expulsion se le debe dar al estudiante una audiencia, por respefo a sus derechos legales.
e Dicho alumno podrd contratar a un abogado para que lo represente.

e Al momento de quedar expulsado por el resto del afio escolar, se le revocard el permiso de fraslado
al estudiante que asisfa a una escuela con dicho permiso. Al fin de la expulsion, se les revocard el
fraslado también a los esfudiantes que, como resultado de una audiencia de suspension de largo
plazo, asistan a un programa educacional alfernativo.  Después de cumplir con la expulsion,
el estudiante puede regresar a su escuela correspondiente, puede a solicitar un traslado para el
siguiente afio escolar o explorar ofras opciones.

ARMAS DE FUEGO
* Tener o vender armas de fuego, o por otros medios equipar a ofras personas de un arma.

e Tener cualquier artefacto explosivo, tal y como se define en la Ley de Escuelas Libres de Armas (Gun
Free Schools Act).

Dicha ley ordena la expulsion obligatoria minima de un afio natural del estudiante a quien se le
compruebe haber llevado a la escuela o haber tenido posesion de un arma de fuego en la escuela o en
algtin otro lugar que haya estado bajo el control y supervision de funcionarios escolares. Unicamente
el superintendente puede modificar por escrito la expulsion obligatoria de un afio segun cada caso en
parficular. TODOS los incidentes de posesion de armas de fuego en las escuelas serdn reportados al
Departamento de Policia de APS.

ENVIO A LAS AUTORIDADES LEGALES

e Toda comunicacion de cualquier acto o accién ilegal cometido por un estudiante serd remitida a las
debidas autoridades o agencias de policia.

¢ En caso de que un miembro del personal escolar tenga sospecha razonable de que un nifo tiene un
arma de fuego en las instalaciones escolares, o la ha fenido en el pasado, la ley de Nuevo México
requiere que estos actos del nifio sean reportados inmediatamente a la agencia de policia y fambién
al Departamento de Nifios, Jovenes y Familias (Children, Youth and Families Department).

SUSPENSION DEL PRIVILEGIO DE PARTICIPAR EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Al director de la escuela le corresponde suspenderles a los estudiantes el privilegio de participar en
algunas actividades extracurriculares, o fodas, por periodos de hasta un (1) afio natural completo.

e La participacion en actividades exiracurriculares de la escuela es un privilegio ofrecido a los



estudiantes y que ellos se ganan por sus esfuerzos.

* Debido a que los partficipantes en esfas actividades representan a su escuela y su comunidad, se
espera que su conducta demuestre siempre un alto nivel de excelencia.

e Para poder mantener sus privilegios, los participantes en dichas actividades deben tratar de cumplir
con normas mas alfas en lo académico y en su conducta, que las que se han establecido para la
poblacion escolar en general.

¢ La participacion en actividades extracurriculares no es un derecho de los estudiantes, por lo que
la suspension de esos privilegios no requiere un proceso que garantice su derecho legal de tener
audiencia.

NORMAS EN CUANTO AL ABUSO DE SUSTANCIAS Y USO DE TABACO DURANTE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Las actividades extracurriculares forman una parte infegral del proceso educativo proporciondndoles a

los estudiantes oportunidades fuera de los salones para desarrollar ain mads sus habilidades e intereses

y satisfacer sus necesidades educativas. La participacion en dichas actividades es un PRIVILEGIO que

se les ofrece a los estudianfes y que ellos deben ganarse. Como los participantes son represenfantes

de su escuela y comunidad, se espera que en fodo momento su conducta se atenga a las normas mds

altas posibles. Las reglas en cuanto al abuso de sustancias y uso de fabaco esfdn en vigor las 24

horas del dia, siete dias a la semana y durante fodo momenfo y lugar desde el primer dia de practicas

de deportes en el otofio hasta el final del afio escolar.

La definicion de tenencia de alcohol y sustancias controladas o ilegales abarca las circunstancias en

las que las sustancias en cuestion se encueniran en proximidad y disponibles (es decir, en fiestas,

reuniones, efc.). Las sanciones se aplicardn en base a criterios tales como:

e cualquier menor de edad que esté en posesion de una susfancia o si un menor de edad recibe una
citacion por una ofensa cometida;

e documentos o informes legitimos de policia, de las escuelas o de agentes de seguridad;

e admisién personal por parte del estudianfe en cuestion o de su padre o tutor.

En casos de suspension del privilegio de participar en actividades exiracurriculares se aplican las

siguientes paufas:

 |a suspension se aplicard a toda actividad atlética o no atlética sancionada por el cuerpo de atlefismo
y deporfes NMAA;

¢ |os estudiantes no serdn dados de baja en clases ligadas con actividades exiracurriculares;

¢ ¢l estudiante que se encuentre cumpliendo con una suspension no podrd presentarse a una prueba
para ver si califica en una actividad;

e un periodo de suspension puede abarcar de un afio escolar a otro para estudiantes de 9° a 11°
grados;

¢ |a participacion en programas de verano de estudiantes que estén suspendidos se interprefara de la
misma manera como se hace para calificar en actividades de atletismo y deportes en el verano (es
decir, los estudiantes pueden participar solamente en actividades deniro del plantel y de inframuros).

USO O TENENCIA DE UNA SUSTANCIA CONTROLADA O ILEGAL Y DE PRODUCTOS DE TABACO

Todos los estudiantes estardn sujetos a ser suspendidos o a ofras consecuencias tales como figuran

en la tabla de disciplina.

¢ Primera infraccion. Pérdida del privilegio y del derecho del estudiante de participar en foda acfividad
extracurricular (incluso précticas y competencias) aprobada por la NMAA por 45 dias escolares
(sin contar la escuela de verano) a partir de la fecha que determine el administrador escolar. Los
estudiantes habran de participar en el programa de participacion de los padres (Parent Involvement
Program), en el programa para dejar de fumar o en ofros programas de infervencién apropiados que
apruebe el adminisfrador escolar.

¢ Segunda infraccion. El estudiante no fendrd derecho de participar en ninguna actividad extracurricular
aprobada por la NMAA durante el resto del afio escolar o, bajo algunas circunstancias especiales,
duranfe un periodo mayor de tiempo.
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VENTA O DISTRIBUCION DE UNA SUSTANCIA CONTROLADA O ILEGAL

e El estudiante no fendrd derecho de participar en ninguna actividad extracurricular aprobada por la
NMAA durante el resto del afio escolar o, bajo algunas circunstancias especiales, durante un periodo
mayor de tiempo.

Si a un estudiante de 12° grado se le impone una consecuencia de estos reglamentos duranfe las
Ultimas 9 semanas del ano escolar, es posible que se le pida que realice servicio comunitario antes
de poder participar en privilegios fales como la ceremonia de graduacion. El administrador escolar
asignard el servicio comunitario.

Si un estudiante quebranta los reglamentos cuando las reglas de este manual estén en vigor (consulte
la pdgina 2), se le puede imponer ofras consecuencias disciplinarias, tales como suspenderle su
participacion en actividades extracurriculares, entre las cuales se encuentran asistir o participar en
eventos escolares de atletismo, poder salir y regresar al plantel durante el dia lectivo, bailes, clubes y
otros privilegios (p. €j., ceremonia de graduacion) segun lo defermine el administrador escolar.

La participacion en actividades extracurriculares no es un derecho del estudiante, y la suspension
de un privilegio no requiere una audiencia con el proceso debido. En este manual aparecen los
procedimientos para presentar reclamos a los que el estudiante puede recurrir en la seccion “Qué hacer
si piensa que sus derechos han sido violados” (consulte el indice).

ALTERNATIVAS QUE TIENEN LAS ESCUELAS PARA TRATAR CON LA CONDUCTA INACEPTABLE

Para afender a las conductas problemdticas de los estudiantes, cada escuela desarrolla sus propios
métodos que adapfan segun la edad de los alumnos y su nivel de desarrollo. Se enumeran seguidamente,
por categoria, algunas de las medidas que se pueden usar. Esfas y ofras se podrdn especificar en el
manual de disciplina elaborado por cada escuela.

CONTRATOS

e E| estudiante se compromete, mediante un contrato escrito, a comportarse de una manera mas
positiva.

e Podrd ser asignado a prestar servicios en la escuela o en la comunidad.

e Las condiciones del confrato las definird el director o la persona designada por él.

e En caso de incumplimiento del contrato, a los estudiantes se les podrd llevar a una audiencia de
suspension de largo plazo.

ENVIO A OTROS RECURSOS ESCOLARES

e Cada escuela cuenta con un Equipo de Salud y Bienestar cuyo objetfivo es ayudar a reducir factores
que obstaculicen el aprendizaje del estudiante y proporcionar a los estudiantes y a sus familias
apoyo infegrado para la salud y el bienestar. Cualquier infegrante del personal escolar o los padres
pueden pedir que se discutan las necesidades del estudiante en las reuniones del Equipo de Salud y
Bienestar. Los padres que no deseen que sus hijos reciban apoyo por parte de dicho equipo deberdn
presentar por escrito una peticion al director para comunicarle sus deseos.

e Al alumno se le podrda remitir al consejero escolar, al Equipo de Ayuda Estudiantil, al Equipo de Salud
y Bienestar o al Equipo de Seguridad Escolar.

e FEl estudiante y el funcionario escolar podran llamar a los padres o encargados legales, para exponer
el problema y buscarle la solucion.

e Se podra mandar al estudiante a presentarse ante un jurado de sus compafieros que haya formado
la escuela, pero solamente si el estudiante renuncia a su derecho de privacidad de sus expedientes.

e Como una alternativa a la suspension se podria enviar al estudiante y a sus padres, con asistencia
obligaforia, a un programa de participacion de padres (Parent Involvement Program), al programa
Crossroads, a un programa para dejar de fumar o a cualquier otro programa apropiado.

e Se podrd enviar formalmente al estudiante ante las autoridades para una accién legal.

e Un esfudiante puede ser enviado al Equipo de Seguridad Estudiantil para tratar preocupaciones



ocasionadas por amenazas y para poder tomar decisiones bien fundadas sobre el manejo de las
amenazas y asegurar asi la proteccion de los estudianfes y el personal escolar. Cada Equipo de
Seguridad Estudiantil puede constar de individuos del Equipo de Salud y Bienestar, un administrador
y un integrante del personal escolar que fenga informacién sobre el estudiante. Las situaciones que
ameriten una reunién del Equipo de Seguridad Estudiantil incluyen las amenazas verbales o fisicas
de querer hacer algin dafio, amenazas de usar un arma o un artefacto explosivo o cualquier ofra
situacion que el administrador juzgue digna de una respuesta.

e Es posible que se lleguen a usar una Evaluacion del Comportamiento Funcional (siglas en inglés
FBA) y un Plan de Intervencion para Mejorar el Comportamiento (siglas en inglés BIP) para identificar
y fratar los comportamientos que impiden la educacion.

SACAR DE CLASE AL ESTUDIANTE

e Al alumno se le podrd sacar de una clase o una actividad, dejdndolo permanecer en la escuela
mientras se convoque a una reunion con el personal escolar indicado.

e Se podrd colocar al estudiante en una situacion educativa alternativa, hasta que se logre la resolucion
safisfactoria.

e Las escuelas fendran la auforidad para supervisar y contfrolar la conducta de sus esfudiantes,
incluyendo la autoridad para imponer como medida disciplinaria periodos razonables de detencion
durante el dia lectivo, o fuera de horas normales para la escuela.

e Se podran imponer periodos razonables de detencion como parte de los procedimientos de
suspension temporal.

MAL COMPORTAMIENTO EN EL AUTOBUS

El hecho de que el estudiante sea suspendido de viajar en autobus no quiere decir que haya sido

suspendido de la escuela. Mds bien, significa que el padre de familia o encargado legal fendrd la

responsabilidad de transportarlo de ida y vuelta a la escuela. Tanto el chofer del autobus como su
ayudante o el administrador de la escuela, podrd escoger una consecuencia distinta para manejar
deferminado incidente de acuerdo con la seriedad de la infraccion.

e Primera infraccion. Se le dard una advertencia al estudianfe, con informe escrito para los padres o
encargados legales, y se espera que ellos colaboren para prevenir que vuelva a suceder la ofensa.

e Segunda infraccion. Segun la seriedad de la falta, se tomard accion disciplinaria a juicio del
administrador de la escuela. Se recomienda que al estudiante le den un periodo de prueba,
entregando un informe a los padres o encargados legales.

e Tercera infraccion. Podrd resultar en la suspension del privilegio de viajar en el autobus. La duracion
del periodo de suspensién dependerd de la gravedad de la falfa. Se llevard a cabo una consulta con
los padres o encargados legales del estudiante.

e Trastorno grave. Las siguientes conductas inapropiadas y peligrosas dardn como resultado la
suspension automdtica de los privilegios de fransporte de los cuales disfruta el estudiante:
¢ dano fisico a ofros estudiantes;

e dario fisico al chofer del autobus o a su ayudante;
¢ dano fisico al mismo autobus.

FACTORES DISCIPLINARIOS A CONSIDERAR EN EL CASO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES
DESCRITAS POR LA LEY PARA LA EDUCACION DE INDIVIDUOS CON DISCAPACIDADES (INDIVIDUALS
WITH DISABILITIES EDUCATIONAL ACT)

Los estudiantes de educacion especial no quedan exentos del proceso disciplinario del distrito escolar,

siempre y cuando se hayan seguido correctamente los procedimientos de colocacién educacional.

El hecho de excluir por motivos disciplinarios a un estudianfe con discapacidad de su programa

educacional, por mds de un total de diez (10) dias en el ano lectivo, significaria un cambio importante

en su colocacion. Por tanto, se deben tomar en cuenta los siguientes factores:

e Ala hora de considerar si se suspende o se expulsa a un estudiante, el grupo encargado del Plan de
Educacién Individualizada (siglas en inglés IEP) del mismo, tendrd primero que definir si la conducta
bajo consideracion es 0 no una manifesfacion de su discapacidad;

e Para definir si dicha conducta es o no manifestacion de la discapacidad del estudiante, el grupo IEP
debe establecer lo siguiente:



e Sila conducta considerada fue resulfado directo de la falta por parte de la insfitucion educativa local
de implementar el IEP, o
e Sidicha conducta fue causada por la discapacidad del nifio, o si la conducta tenia relacion directa

y significante con la discapacidad.

e Si el grupo IEP establece que el comportamiento tiene que ver con la discapacidad del estudiante,
enfonces no procede ninguna medida disciplinaria. Recomendaciones: revisar el IEP, agregar
servicios y apoyo, desarrollar o actualizar la Evaluacién de la Conducta Funcional (FBA) o el Plan de
Intervencion para Mejorar el Comportamiento (BIP) o, cuando sea apropiado, cambiar los servicios
que recibe;

e Siel grupo IEP establece que la conducta no es manifestacion de la discapacidad del esfudiante, se
podrdn tomar las medidas disciplinarias que procedan de acuerdo a este manual;

e En caso de que entre los procedimientos disciplinarios estén la suspension a largo plazo o la
expulsion, el distrito escolar tendrd que suplir los servicios educativos que hayan sido estipulados en
el IEP, inclusive el acceso al curriculo académico de educacion general;

e Se debe fomar en cuenta cualquier suspension que haya excluido al esfudiante de recibir sus
servicios de acuerdo al IEP, a la hora de calcular el nimero fotal de dias de suspension, o seq, hasta
de 10 dias en fofal. De ofra forma, mds de 10 dias de suspension se podrian convertir en un cambio
en su colocacion educativa;

e |a decision de cambiar a un estudiante de su colocacion establecida por su [EP se debe fomar en
forma individual o particular (IAES, AES).

La ubicacion provisional de ensefianza (IAES) es un plantel fuera de la escuela en donde el
estudiante asiste durante 45 dias lectivos por ofensas tales como las siguientes:

e Armas: objetos que se usen para causar dafo fisico o para amenazar,

e Pisfolas o cuchillos (la hoja debe ser de 2'2 pulgadas o mds larga): posesion o llevar consigo,

e Drogas ilegales: posesion, venta, distribucion o solicitarlas (no incluye el alcohol o fabaco),

e Dafio fisico grave: el estudiante causa dafio fisico grave a ofra persona al estar en la escuela o en
los alrededores o durante una funcion escolar,

e Un esfudianfe a quien se le considere muy peligroso (necesita una audiencia debida agilizada
con un funcionario nombrado por el Departamento del Estado). IAES es un proceso escolar de
seguridad y se aplica tnicamente cuando se considera que el comportamiento del esfudiante es una
manifestacion de su discapacidad.

La ubicacion alternativa de ensefianza (AES) es un plantel al que el esfudianfe asiste al ser
expulsado o suspendido a largo plazo fras haber deferminado que el comportamiento del estudiante
NO es una manifestacion de su discapacidad.

e APS seguird las disposiciones federales con respecto a la continuacion de servicios educacionales
de los estudiantes de educacion especial que hayan sido suspendidos:

e En cuanto a procedimientos, las garantias esbozadas en las Normas para la Excelencia del
Departamento de Educacion de Nuevo México, contenidas en el Manual de Conformidad, aseguran
que se les brinde a los padres el derecho del proceso legal debido;

¢ Los estudiantes de educacion especial fienen el derecho de fener una audiencia de proceso legal
debido.

CONDUCTA QUE PERTURBA Y DISTRAE EN EL AUTOBUS

¢ Tanto el chofer del autobus, como su ayudante, o el administrador puede optar por una consecuencia
distinta en atencion a la seriedad de la falta y del tipo de discapacidad del estudiante.

e Cuando la suspension del privilegio de viajar en aufobus resulte en que el alumno no pueda participar
de su programa individualizado, se deben aplicar consideraciones especiales.

FACTORES DISCIPLINARIOS A CONSIDERAR PARA ESTUDIANTES QUE CAEN BAJO LOS
DELINEAMIENTOS DE LA SECCION 504

Los estudiantes incluidos dentro de las adaptaciones de la seccion 504 no gozan de inmunidad del
proceso disciplinario del distrifo escolar, siempre y cuando se hayan implementado correctamente
los procedimientos de identificacion y colocacion. En caso de que dichos estudiantes estén bajo



consideracion de ser sacados del plantel por 10 dias o mds, previo a cualquier decision tomada
debe haber una determinacion oficial por el comité indicado, de si la conducta tiene que ver o no con
su discapacidad. Esto se llama en inglés, “manifestation determination review”. EI comité fendra que
esfablecer si la conducta fue causada por la condicion del estudiante, o si tuviere alguna relacion
directa o considerable con la misma. Si concluyen que asi fue, ;fue esa conducta un resultado direcfo
de la falta de la escuela de implementar el plan 504 del estudiante? Si la conducta si fuera una
manifestacion de la discapacidad, entonces se tendria que retirar cualquier recomendacion disciplinaria
de cambiarlo de colocacién educativa. Si se establece que la conducta no es manifestacién de su
discapacidad, al estudiante se le podrd disciplinar de igual manera en que se corrige a los estudiantes
sin discapacidades.

¢QUE ES LA SECCION 504?

La Seccion 504 es un estatuto sobre derechos civiles que dispone cierfas medidas de profeccion
para personas con discapacidades, entre ellos, estudiantes de educacion especial y estudiantes en
general, empleados, padres y miembros de la comunidad. La Seccion 504 es parfe de la Ley de
Rehabilitacion de 1973 (29 USC Sec. 706(B)) y su propdsito es asegurar que las discapacidades de
ciertos individuos no se utilicen como base para discriminar confra ellos. La ley fambién dispone que
se hagan ajustes para los individuos que, incluso feniendo un impedimento, no pueden recibir servicios
al amparo de IDEA (Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades). Estos estudiantes podrian
estar amparados por el Plan 504 de Ajustes Razonables (en lo adelante, Plan 504).

¢QUE SIGNIFICA ESTO PARA UN ESTUDIANTE DE EDUCACION ESPECIAL?

Para los estudiantes que reciben servicios de educacion especial a causa de alguna discapacidad,
la Seccién 504 garantiza que no serdn discriminados por su discapacidad. Esto quiere decir que
los estudiantes con discapacidades deberian tener acceso a los programas de educacion que sean
adecuados y pertinentes para ellos.

JQUE SIGNIFICA ESTO PARA UN ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD QUE NO RECIBE EDUCACION
ESPECIAL?

La Seccion 504 garantiza que, de solicitarse, un comité determinard si un estudiante que no recibe
educacion especial pero tiene alguna discapacidad que limita las actividades de la vida diaria (incluso
la asistencia a la escuela y el aprendizaje) tiene derecho al amparo del Plan 504. Si se determina que
su estudiante tiene derecho, se pueden hacer ajustes para ayudarlo a cumplir su programa educacional.

¢COMO FUNCIONA ESTE PROCESO?

e |os padres o el personal de la escuela pueden solicitar una conferencia de planificacion 504.

e Se avisa a los padres por escrito la fecha, la hora y el lugar de la conferencia de planificacion 504.

e Se recoge informacion para repasarla durante la conferencia y determinar el derecho del estudiante.
Se admite que los padres aporten informacion.

e |os participantes de la conferencia repasan la informacion y deferminan si el estudiante satisface los
criterios para recibir la proteccion del plan 504.

e Si se defermina que el estudiante tiene derecho a la proteccion, se redacta un Plan 504 basado en
los comentarios de los padres, del personal escolar y, de ser necesario, del estudiante.

o Si se defermina que el estudiante no tiene derecho a un Plan 504, se le puede derivar al Comité de
Ayuda para el Estudiante (SAT).

e E| SAT puede frabajar con el maestro del nifio, la enfermera y otro personal para crear un plan de
salud escolar, un plan de conducta o un plan de mejoramiento académico que sirva para asegurar
que su hijo fenga acceso al programa educacional en la escuela.

e Si se desarrolla un Plan 504 para su estudiante, se revisard por lo menos anualmente para asegurar
que su estudianfe continta necesitandolo o que el plan satisface las necesidades de su estudiante.

e Sila condicion de su estudiante cambia o usted opina que el plan requiere cambios, puede solicitar
una nueva conferencia de planificacion.



¢QUE SUCEDE SI LOS PADRES CREEN QUE ALGUNA PARTE DE LA SECCION 504 NO SE ESTA
CUMPLIENDO?

Si ustedes creen que alguna parfe de la Seccion 504 no se estd siguiendo pueden presentar una queja
y pedir que se resuelva el asunto.

e |os padres pueden solicitar una mediacion entre ellos y el personal escolar para resolver la situacion
informalmente. Esta solicitud debe presentarse al director de la escuela.

e Si los padres no estan satisfechos con la solucién informal, pueden solicitar una audiencia. La
audiencia es un proceso formal que se lleva a cabo ante el Funcionario de Audiencias de la Seccién
504 del distrifo. Los padres, los estudiantes, y sus representantes o abogados, pueden participar en
la audiencia.

e |os padres también pueden presentar una queja directamente a la Oficina de Derechos Civiles.

¢ TODO ESTUDIANTE CON IMPEDIMENTO REQUIERE UN PLAN 5047?

No. Muchos estudiantfes tienen un plan de salud o un plan de conducta, en lugar de un Plan 504.
Estos planes son documentos escritos que describen los ajustes que hardn los maestros, enfermeros,
consejeros u ofro personal escolar. Esfos planes se repasan de tiempo en fiempo y pueden ponerse al
dia o cambiarse en cualquier momento que los padres, los estudiantes o el personal crean que hay que
hacer agjustes. Estos planes se preparan contando con los padres y los estudiantes, y los cambios se
hacen Gnicamente después de comunicarlos a los padres y obfener su consentimiento.

¢A DONDE PUEDO LLAMAR PARA HACER PREGUNTAS SOBRE UN PLAN 5047

El director de la escuela y el maestro de su hijo son el primer confacto para canalizar las preguntas
acerca de un Plan 504 para su estudiante o para compartir preocupaciones acerca de trato equitafivo a
un estudiante de educacion especial. El director de la escuela puede derivarlo al consejero escolar o al
director del Comité de Ayuda al Estudiante (SAT) para que lo ayuden inmediafamente.

El director puede solicitar que el Coordinador de Planes 504 del distrifo asista a la conferencia de
planificacion 504 de su hijo, que participe o que infervenga en la mediacion. El Coordinador de Planes
504 tiene la responsabilidad de asegurar que el personal escolar entfiende los requisitos de la Seccion
504 y ayudar a garantizar que los mismos se cumplan. El Coordinador de Planes 504 del distrito
puede servir como un componente imparcial para ayudar en la planificacién o en la mediacién. Como
padre, usted también tiene derecho a solicitar que el Coordinador de Planes 504 del distrito asista a la
conferencia de planificacion.

Si usted opina que el personal de la escuela de su hijo no ha respondido adecuadamente a su solicitud,
puede comunicarse con el Centro de Servicio de APS, al 855-9040. El Centro de Servicio le dird cémo
canalizar sus inquietudes o lo conectard con el Coordinador de Planes 504 del distrito para que lo
ayude.

ACOSO O DISCRIMINACION EN BASE A UNA DISCAPACIDAD DE LA PERSONA

Varios trafos o acfos pueden constituir acoso o discriminacion basados en la discapacidad de una
persona. Burlarse, provocar, ridiculizar, crificar o castigar a un estudianfe discapacitado por tener
dicha discapacidad son algunos ejemplos de lo que puede constituir acoso o discriminacion por la
discapacidad de la persona. Los siguientes son ofros ejemplos de situaciones que pueden constituir
acoso en base a una discapacidad:

¢ Hacer comentarios en voz alfa durante las clases diciendo que un estudiante que padezca de dislexia
es un “retrasado mental” o un “sordo y mudo” y que no deberia de estar en esa clase;

e Colocar repetidas veces muebles u otros objetos enfrente de estudiantes que usan sillas de ruedas
impidiéndoles de esa manera el poder desplazarse;

e Someter a un esfudiante de manera habitual a alguna resfriccion fisica a causa de alguna conducta
relacionada con la discapacidad de dicho estudiante;



* Negarle repetfidas veces a un estudiante con una discapacidad acceso al comedor escolar, excursiones
educativas, asambleas y actividades extracurriculares como castigo por haber faltfado a la escuela
cuando dichas faltas son para recibir servicios necesarios relacionados con la discapacidad del
estudiante;

* Denigrar y criticar repetidas veces a un estudiante por usar ciertas adaptaciones en la clase;

e Denigrar, infimidar o burlarse de un esfudiante que fenga un retraso mental.

Todo integrante del personal escolar que se enfere de una situaciéon de acoso basado en una

discapacidad actuard de manera oportuna y eficaz para poner un alto a dicho acoso e impedir que

vuelva a ocurrir. Cuando sea apropiado fambién aliviard los efectos que el acoso pueda tener en el
estudiante que haya sido el objeto del acoso. Las medidas para confrarrestar los efectos del acoso
generalmente incluyen el proporcionar servicios de consejeria a la persona o personas que hayan sido
perjudicadas por el acoso y a la persona o personas que hayan sido responsables del acoso de ofros.

También incluye el implementar programas de seguimiento en forno a asuntos de acoso que se hayan

ya resuelfo.

TITULO IX DE LAS ENMIENDAS DE EDUCACION DE 1972

DISCRIMINACION DE GENERO

Las Escuelas Puablicas de Albuquerque, como también la ley federal, prohiben la discriminacion que se

base en el sexo de la persona.

e Si a los estudiantes se les trafara diferente segun su sexo, ya sea en las actividades académicas o
en las extracurriculares, se consideraria que este trato representa discriminacion de género.

e La discriminacion de género podria ocurrir, por ejemplo, en los programas académicos, en la
discipling, las asignaciones en el saln de clase, la educacion fisica, las calificaciones y los deportes.

ACOSO SEXUAL

El acoso sexual es una forma de discriminacion por motivo del sexo de la persona, segun lo define el

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972. El acoso sexual:

e es una infraccion de la ley federal, de las normas de la Junta de Educacion de APS, de las normas
para procedimienfos del distrito escolar y de las normas propias de cada escuela;

e ¢s ilegal de acuerdo con las leyes del estado con respecto a los derechos humanos y se podrd
considerar como ofensa criminal bajo las leyes locales y estafales sobre asalto y abuso de nifos;

e incluye la agresion sexual y comentarios de fipo sexual, la solicitud de favores sexuales, y foda
conducta de fipo sexual ya sea escrita o verbal.

Cuando el comportamiento hacia ofro estudiante lo haga sentirse intimidado, incémodo, o si el

estudiante se sintiera amenazado, esta conducta se puede considerar como acoso sexual, aun cuando

el acosador no tuviera la infencion de ofender a los demds con sus acfos.

SE CONSIDERA QUE HA HABIDO ACOSO SEXUAL CUANDO:

e de manera explicita o implicita, se le haya puesto al estudiante como condiciéon de su estado
académico o de obtener su educacion, el que se sujete a esa conducta sexual o comunicacion;

e ¢l rechazar o someterse a esa conducta o comunicacion por parte del acosador, se use en contra del
estudiante para afectar su estado académico o su educacion;

e dicha conducta o comunicacion haya tenido el objetivo de inferferir bastante y no muy razonablemente
en la educacion de un estudiante o de haberlo afectado hasta fal punto que haya creado un ambiente
educativo ofensivo, lleno de temor y de hostilidad.

MAL COMPORTAMIENTO SEXUAL

El' mal comportamiento sexual incluye, entre otras conductas:

e |os actos de agresion fisica;

e usar fuerza fisica contra otro estudiante 0 amenazarlo;

® amenazar con usar fuerza o violencia para lograr el acfo sexual;

e tocar las partes privadas o intimas del cuerpo;

e coaccionar o forzar, o fratar de coaccionar o forzar, el acto sexual.

Estos delitos se deben reportar al Deparfamento de Policia de APS o al Departamento de Policia
de Albuquerque.



EL EMBARAZO

El Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 prohibe la discriminacion contra adolescentes

embarazadas o jovenes que estén criando a sus hijos. Las adolescentes embarazadas:

e podrdn elegir voluntariamente quedarse en su escuela local durante el embarazo;

e podrdn matricularse en la escuela alternativa New Futures;

e deberdn recibir el mismo tipo de programa de estudios y de oporfunidades académicas como si
esfuvieran en su escuela local;

e se les permitird mantener su estado de matricula en New Futures, y a la vez dejarlas participar en las
actividades exiracurriculares de su escuela local;

e mantener su condicion académica, la cual no se podrd cambiar debido a su “afeccién médica”.

PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA PRESENTAR RECLAMOS

Se les anima a los estudiantes y a sus padres o encargados legales que trafen con el administrador

de la escuela para resolver sus asuntos. Si éste no logra resolver su problema, se les insta a que se

comuniquen con el Centro de Servicio Estudiantil (855-9040) para solicitar ayuda.

¢ Informe verbalmente al director, o por escrito, de cualquier acoso o discriminacion basados en el
Sexo, raza, origen nacional o discapacidad de la persona.

e Cualquier persona que fuviera conocimiento de conductas inapropiadas y no se lo comunicare al
personal indicado, tendrd que sufrir medidas disciplinarias.

e Cualquier conocimienfo que se fenga de conducta inapropiada se debe reportar al director, al
subdirector, al maestro o al consejero.

o El personal escolar que reciba informes de acoso o de discriminacion se lo informard inmediatamente
al director.

¢ Una vez recibida la nofificacion de acoso sexual o discriminacion, el director o el superintendente
adjunto correspondiente deberd comunicar el incidente deniro de 72 horas, a la Oficina para el
Fomento de Igualdad de Oportunidades.

e Cualquier miembro del personal de la escuela que dejara de informar sobre incidentes de acoso y
discriminacion quedard sujeto a la medida disciplinaria apropiada.

e Linea directa (Silent Whistle) conira el fraude, despilfarro y abuso: 1 (877) 874-8416 o abq.
silentwhistle.com

JQUIEN PODRA PRESENTAR UN RECLAMO?

e Cualquier estudiante de APS o su padre, madre o encargado legal, en representacion suya, que crea
que haya sido discriminado con base en su sexo.

e Dichos procedimientos no le niegan a ningun esfudiante, ni a sus padres o encargados legales, el
derecho de recurrir a otras opciones.

¢COMO SE PRESENTA EL RECLAMO?

Comuniquese de cualquier forma con la oficina del Fomento de la Igualdad de Oportunidades (Equal

Opportunity Services, siglas en inglés EOS) para reportar comportamiento inapropiado.

e Se debe presentar un reclamo interno dentro de un plazo de ciento ochenfa (180) dias calendario
después del Ultimo dia de la supuesta discriminacion, a menos que haya causa suficiente segun la
Oficina de Fomento de la Igualdad de Oportunidades para extender el tiempo de presentacion.

e Se tomard como confidencial foda peficion o reclamo interno presentado ante la oficina de Fomento
de la Igualdad de Oportunidades.

e | a confidencialidad también se aplica en el caso del proceso de investigacion de fodos los estudios
que lleva a cabo la mencionada oficina.

REPRESALIAS

Ningun estudiante sufrird represalias ni se le hard temer por haber participado en una investigacion o

en un proceso interno de reclamo.

e Las represalias conira cualquier estudiante que busque ayuda en su escuela, o que presente un
reclamo, o que participe en el proceso de investigacion, dardn pie para que se presente un reclamo
posterior por esas mismas represalias.



e APS respetard, en cuanto le sea posible, la confidencialidad del denunciante, del acusado y de los
testigos, para ser consecuente con la obligacion legal de investigar, de fomar la accion apropiada y
de apegarse a cualquier descubrimiento u obligacién de revelar lo hallado.

DONDE PRESENTAR EL RECLAMO
Los reclamos se atenderdn en las siguientes oficinas:
Equal Opportunity Services (Fomento de la Igualdad de Oporfunidades)
6400 Uptown Blvd. NE Suite 560 West
Albuquerque, New Mexico 87110
855-9852

US Department of Education (Departamento de Educacion)
Federal Office Building

1244 Speer Blvd., Suite #310

Denver, Colorado 80204-3582

(303) 844-5695

PROCESO DE APELACION

Una vez ferminada la investigacion interna de la oficina de Fomento de la Igualdad de Oportunidades,

tanto el denunciante, como el acusado, podra apelar la decision. El siguiente es el proceso:

e La oficina EOS le informa al superintendente la determinacion que fomo;

o Este dicfamen declarard si las pruebas recopiladas apoyan el hecho de haber causa probable, o de
no haber causa para comprobar que el acusado haya violado las normas de APS y las normas de
procedimientos del distrito escolar;

e Si una de las dos partes, el que presenta el reclamo o el acusado, no estuviera de acuerdo con la
decision de la oficina EOS, tendrd diez (10) dias hdbiles a partir de la fecha de la decision para
presentar una apelacion escrita al superintendente;

e Denfro de quince (15) dias hdbiles de haber recibido la apelacién, el superintendente deberd informar
de la decision sobre la apelacién por escrito al demandante o al acusado, segun sea el caso;

LOS EXPEDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Los expedientes confidenciales que las Escuelas Publicas de Albuquerque tengan de sus estudiantes
quedardn disponibles para que los vean los padres o encargados legales y los estudiantes mismos.
Esto estd dispuesto en las normas de la Junta de Educacion de APS, en los Reglamentos de la Junta
de Educacion del Estado de Nuevo México, ademds de ser fema de la Ley de 1974 de Derechos de la
Familia a Educacion y a Confidencialidad (Family Educational Rights and Privacy Act). Un documento
de normas para guiar el proceso de ensefianza que se encuentra en los archivos de fodas las oficinas
escolares sirve de guia en cuanto a este tema.

APS guarda en archivo los siguientes documentos dentro del expediente educativo de cada estudiante:
e registro académico;

e expedienfe de datos personales;

® registro disciplinario;

¢ informes de asistencia;

e expediente de salud;

* informes de progreso;

e informes de pruebas estandarizadas.

Las siguientes son las unicas personas que tendrdn acceso a los documentos educativos:

e padres de alumnos menores de 18 afios;



e padres de alumnos mayores de 18 afos, cuando a éstos fodavia se les describe como dependiente,
de acuerdo con el codigo de impuestos sobre la renta (Internal Revenue Code);

® |os estudiantes mismos;

e funcionarios de este disfrifo escolar que tengan un inferés educativo legitimo;

o funcionarios locales y del estado a quienes les es obligatorio recibir estos informes;
e ciertas organizaciones de evaluacion educativa;

® organizaciones que cerfifican a instituciones educativas;

® personas indicadas para casos de emergencia;

e cuando haya orden judicial o citacion;

e cualquier persona que cuentfe con el permiso por escrito de los padres de estudiantes menores de 18
afos, o del estudiante mismo, que sea mayor de 18 afos;

e |a escuela, o escuelas, donde el alumno desea matricularse.

LEY DE DERECHOS DE LA FAMILIA A EDUCACION Y A CONFIDENCIALIDAD

La Ley de Derechos de la Familia a Educacion y a Confidencialidad especifica los derechos que tengan
que ver con los expedientes educativos. Esta ley le da al padre de familia o al encargado legal el
derecho de:

e examinar y revisar los expedientes educativos de su hijo;

e hacer copias de dichos documentos;

e recibir una lista de todo individuo que tenga acceso a estos documentos;
o pedir explicacion de cualquier punto en los registros;

e pedir una enmienda a cualquier informe, basado en que no sea correcto, que mal informa, o que
viola los derechos del nifo;

e tener una audiencia sobre el asunto, si la escuela no acepta hacer la enmienda.

ENMIENDA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El distrito de las Escuelas Publicas de Albuguerque elaborard y adoptard normas sobre la implementacion
de la Enmienda sobre la Proteccién de los Derechos de los Esfudiantes de la Ley de Derechos de la
Familia a Educacion y a Confidencialidad. Dicha enmienda:

¢ |e exige al distrito escolar obtener el consentimiento de los padres cuando se les pida a los estudiantes
que participen en ciertos fipos de encuestas, esfudios o evaluaciones en los que tengan que divulgar
informacion privada;

e |es permite a los padres el derecho de examinar cierfas encuestas e informacion del curriculo;

e les proporciona a los padres la oportunidad de excluir a sus hijos en la participacion de ciertas
actividades relacionadas con la recopilacion, divulgacion o uso de informacion personal, ciertas
encuestas y en exdmenes fisicos invasivos o de defeccion cuando no se trate de una emergencia.

Estas normas, asi como una version mas amplia de este aviso, se pondrd a su disposicién para que
las revisen en el sitio Web de APS o puede solicitar una copia en el Centro de Servicio.



NORMAS DE APS SOBRE LOS EXPEDIENTES
e |os expedientes de los estudiantes deben mantenerse a un tamafio minimo bdsico y ser relevantes.

e Los expedientes se revisan al final de cada afo lectivo y se elimina todo material que no sea
imprescindible y que no sea relevante.

e FElacceso a los expedientes se permite sélo a las personas enumeradas en la seccion de “Expedientes
de los Estudiantes”, bajo las circunstancias alli citadas.

e Las personas que fengan derecho a recibir copias las podrdn recibir al cosfo de veinticinco (25)
centavos por pdgina.

e Las personas individuales tienen el derecho de cuestionar el contenido de los expedientes escolares.

e Donde hay registros que contfienen informacion sobre mds de un estudiante, el derecho de revisarlo
tiene que ver sdlo con la parte del registro donde aparezca el estudiante particular en cuestion.

ASUNTOS RELACIONADOS CON LA CUSTODIA DE NINOS

Los padres y los fribunales establecen los términos y condiciones de la custodia de los nifios. Los
términos de la cusfodia por lo general se ajustan a las cafegorias de custodia compartida, custodia
fisica primaria y custodia exclusiva. Bajo cualquiera de estos tipos de custodia, a menos de que los
padres hayan renunciado legalmente a sus derechos, ambos padres mantienen todos los derechos
en cuanto al acceso a los expedientes escolares, calificaciones, consultas enfre padres y maestros,
reuniones del IEP, etc. APS se mantendrd neutral en los casos de custodia y se atendrd a los acuerdos
de los padres o los documentos de los tribunales al acceder a las solicitudes de los padres. Ambos
padres deberdn estar de acuerdo con cualquier cambio que se haga en el status quo o se deberd hacer
por medio de una orden de los fribunales.

SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LAS HORAS LECTIVAS

Los directores permitirdn la salida de un alumno durante las horas lectivas Unicamente bajo las
condiciones que figuran en la directriz “Salida de los alumnos durante las horas lectivas”. En ella
se estipulan las disposiciones en caso que la policia, los padres o tutores u otros individuos con
autorizacion de los padres deban sacar al estudiante de la escuela.

INFORMACION DEL REGISTRO DE ESTUDIANTES

Los dafos de los estudiantes que aparecen en el Regisiro se pueden compartir sin permiso previo, a
menos que el padre de familia o el alumno le informe al director, dentro de un plazo razonable, de
alguna parte de la informacion (o toda) que no se podrd compartir sin permiso previo. Los padres
pueden solicitar que se elimine el nombre y datos que aparezcan en el registro de las siguientes
listas: listas de reclutadores militares, de universidades u ofras listas que los padres mencionen. Los
formularios de exencion se pueden obtener en las escuelas y deberdn de ser enfregados a las mismas
después de haberlos llenado.



GLOSARIO DE TERMINOS

1.

10.

11.

12.

Exceso de ausencias

Tener ausencias suficientes como para hacerle bajar la asistencia a la escuela a menos del 95%
en un solo periodo de calificaciones.

Ubicacién alternativa de ensenanza (AES)

A fravés de este programa un estudiante de educacion especial recibe los servicios que necesita
de acuerdo con su IEP durante una suspension de mas de 10 dias. Por lo general, la suspension
se debe a una violacién de los reglamentos de comportamiento que no se relacionen con las
armas, drogas o danos fisicos graves a ofra persona.

Incendio intencional

Comenzar un incendio empleando cualquier medio, de manera maliciosa, volunfaria o
descuidada, o causar una explosion en propiedad de la escuela o en una actividad relacionada
con la escuela.

Categoria I: Dafios menores de $200. Categoria Il: Dafos entre $200 y $999. Categoria II:
Dafios de mds de $1,000.

Agresion o Infimidacion

Usar el poder de manera agresiva y sujetar infencionalmente a una persona a actos verbales o
fisicos cuando dicha persona no los desea ni los provoca. La agresion puede ser fisica, verbal,
emocional, racial, sexual, escrifa, electrénica y podria incluir dafo a la propiedad, exclusion
social e infimidacion.

Agresion con agravante

Intenfar o efectuar agresion con un arma, instrumento o cualquier ofro medio de fuerza que
pueda producir un dafio corporal. Estan incluidos en esfa definicion los actos de agresion contra
integrantes del personal escolar. Esta cafegoria abarca la agresion sexual y los delitos de este
mismo fipo.

Agresion con daiios fisicos graves

El empleo de contacto agresivo y hostil con cualquier fipo de arma, causando dafos fisicos
graves a la persona.

Agresion o Pelea

El uso de confacto hostil en que por lo menos una de las partes haya contribuido a la situacion
con actos verbales o causando lesiones corporales, o las dos cosas.

Plan de Intervencion para Mejorar el Comportamiento (BIP)

La documentacion de las intervenciones, méfodos y fécnicas empleadas en la escuela para
responder a los problemas de conducta que afectan el buen rendimiento del estudiante.
Amenaza de bomba o falsa alarma

Amenaza de bomba. Declarar falsa y maliciosamente a ofra persona que una bomba u ofro
explosivo se ha colocado de tal forma que es posible o probable que cause dafio o desfruya a
una persona o la propiedad.

Falsa Alarma. Inferferir con el funcionamiento correcto del sistema de alarmas para incendios, o
dar una falsa alarma ya sea por medio de la alarma para incendios o alguna de ofro fipo.
Conducta que perturba en el autobus escolar

Estorbar al propio o accidentalmente el buen funcionamiento de un autobus escolar que esté
parado o en movimiento; comportarse de manera que afecte negativamente a la persona o a
cualquier propiedad dentro o cerca del autobus, en las paradas del autobus o en las zonas donde
se recogen estudiantes.

***Tenencia de parafernalia asociada con drogas*

Tenencia de cualquier parafernalia (conjunto de cosas que rodean deferminados actos o
ceremonias), como papel de envolver cigarrillos o pipas o los *bongs”.

***Tenencia de drogas*

Tenencia de cualquier sustancia capaz de provocar un cambio en la conducta o de alterar el
estado de animo y los sentimientos; fener una sustancia que se parezca** a una droga.
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Venta o distribucion de drogas*

Vender o distribuir una susfancia capaz de provocar un cambio en la conducta o de alferar el estado
de animo y los sentimientos, incluso algo parecido** a una droga, o que se venda como fal.

Uso de drogas*

Absorber una sustancia capaz de provocar un cambio en la conducta o de alterar el estado de
animo y los sentimientos, incluso algo parecido** a una droga, o que se use como fal.
Incumplimiento de las normas de vestir

No atenerse a las normas especificas de vestir.

Expulsion

Sacar a un estudiante de todas las escuelas regulares del sistema de APS por mds de un (1)
semestre. En algunos casos puede consistir en sacar al estudianfe permanenfemente de dicho
sistema escolar.

Extorsion

Intimidar a una persona o valerse de amenazas de violencia para obtener dinero, informacion o
cualquier ofra cosa de valor.

Acusaciones falsas

Las acusaciones falsas se definen conforme al reglamento del Codigo Penal de Nuevo México: dar
informes falsos de crimenes o intencionalmente dar informacion falsa a un administrador escolar
0 a un investigador durante un proceso de informacion.

***Tenencia o uso de arma de fuego

Tenencia de cualquier arma que dispare un proyectil mediante explosivos y de otras armas como las
define el Cadigo de los EE. UU., Titulo 18, Seccion 921. Esta definicion no abarca armas de juguete,
pistolas de fulminantes, pistolas de aire comprimido y pisfolas de perdigones, pero si incluye las
bombas, granadas y algunos explosivos. (Consulte también la seccion tenencia de armas.)
Evaluacion de la Conducta Funcional (FBA)

Un procedimiento mediante el cual se examina el comportamiento problemdtico con el fin de
deferminar las causas, consecuencias e indole del comportamiento y asi elaborar infervenciones
eficaces para trafar dicho comportamiento.

Actividades relacionadas con pandillas

La actividad relacionada con pandillas puede intimidar, causdndoles femor a los estudiantes,
al personal docente y administrafivo, y puede interrumpir el proceso educativo. Aunque la lista
no abarca todo, los siguientes son ejemplos de conducta impropia y no aceptable: graffiti de
pandillas en edificios y ferrenos escolares, intimidaciones a los demds; peleas o rituales de
iniciacion de pandillas; el uso de ropa o “colores” que identifiquen dfiliacion con las pandillas.
Al hablar de una pandilla (gang) nos referimos a cualquier grupo de estudiantes o de personas
que no sean estudianfes, cuyo comportamiento sea amenazador, delincuente o criminal. Debido
a que la conducta, las sefiales y los colores que identifican a las pandillas varian y tienden
a cambiar con frecuencia, al evaluar la actividad relacionada con las pandillas, el personal
docente y administrativo deberd actuar segin su propio criferio, con base en las circunstancias
que actualmente existan en los alrededores de las escuelas. Se tomardn en cuenta, entre ofros,
los siguientes indicadores de tener relacion con pandillas:

e El estudiante frecuenta la compafia de personas que han admitido ser miembros de una
pandilla, o que ofros los reconozcan como fal;

e Se viste como suelen vestirse los pandilleros;

e En sus articulos personales muestra el disfintivo, inscripciones o simbolos de una pandilla;
* Hace gestos 0 sefias con las manos que son propios de las pandillas;

e Habla con los demds acerca de las actividades de las pandillas;

e Confacto hostil con ofros en el que dos o mds estudiantes contribuyen a una situacion
causando lesiones corporales a una persona.

Conducta que distrae y perturba o desafio
Cualquier conducta infencional que materialmente y de hecho perfurbe o interfiera en el
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funcionamienfo de las escuelas publicas y con el desempefio normal y correcto de cualquier
actividad de éstas, incluyendo las clases; o cualquier conducta que le permita a una auforidad de
la administracion anticipar con buenas razones que, a menos que se tome una medida preventiva,
es probable que ocurra fal perturbacion o inferferencia. Negarse a cumplir con cualquier demanda
razonable o solicitud de parte de cualquier funcionario o promotor de la escuela en lugares y
horas donde el personal de la escuela tenga autoridad.

Por ejemplo: usar un teléfono celular durante las horas lectivas; uso inapropiado de un teléfono
celular u ofros aparatos fecnoldgicos (consulte la politica de la Junta y la directriz “Uso aceptable
de dispositivos electronicos personales” para mayor informacion); no presenfar su carnet de
identidad escolar cuando se le pida al alumno; incumplimiento de las normas de vestir; muestra
inapropiada de afecto; levantar acusaciones falsas sobre un infegranfe del personal escolar o un
estudiante, efc.

Nota: Los padres o tutores del alumno tendrdn la responsabilidad de recoger los teléfonos
celulares u ofros dispositivos electronicos que se le hayan confiscado al alumno de acuerdo
con los procedimientos de la escuela. Dichos arficulos pueden permanecer en la posesion de la
escuela por periodos de tiempo prolongados a causa de infracciones frecuenfes.

Acoso

Cualquier gesto o acto verbal, fisico o por escrito que se perciba de manera razonable como
motivado por alguna caracteristica real o percibida, por ejemplo, su raza, religion, origen nacional,
sexo, identificacion sexual, orientacion sexual o discapacidad y que resulte en hacerle dafio al
estudiante, a su propiedad infundiéndole asi temor razonable o que resulte en una inferrupcion del
proceso educacional.

En base a una discapacidad: Actos fales como: burlarse, provocar, infimidar, criticar o castigar a
un estudiante discapacitado por el hecho de fener una discapacidad. (Consulte la Seccién 504 y
la Ley para Americanos con Discapacidades.)

En base al sexo: Discriminacion sexual segun se define en el Titulo IX de las Enmiendas Educativas
de 1972. Ejemplos: agresion sexual, focar a ofra persona cuando ésta no lo desea, comentarios
0 conversacion impropios, cierta conducta o cierfos gestos que amenazan o muestran desprecio
hacia ofra persona por motivo de su sexo. (Consulte el Titulo IX, Los Derechos de los Estudiantes).
El director de la escuela o su representante deberd reportar dicho fipo de incidentes a APS Equal
Opportunity Services

Lenguaje indecente y abusivo

El uso de lenguaje vulgar, ofensivo, insultante o irreverente; el uso de palabras groseras para
mostrar desprecio o falta de respefo; decir groserias.

Material obsceno

Mostrar material indecente y que podria interferir en el proceso educativo.

Restitucion

Compensacion por pérdidas o danos.

Robo

Tomar la propiedad ajena a la fuerza o infundiendo femor.

Registro fisico superficial

Un examen de la persona fisica de los estudiantes que consiste en vaciarles los bolsillos, registrar
mochilas y bolsos, quitar sombreros, calcetines y zapatos, y realizado por cualquier funcionario
escolar certificado, un agente de seguridad escolar, un auxiliar de seguridad de planta.

Registro fisico un poco mds intenso

Un registro que se palpa a la persona por todo el cuerpo, y que sélo lo podrd hacer una persona
autorizada del mismo sexo que el estudiante.

Registro extenso

El registro en que se pide al estudianfe que se desvista y que se lleva a cabo solamente cuando
haya sospecha individual razonable de un crimen grave por parte de ese alumno. Solamente un
administrador escolar o una persona designada del mismo sexo que el estudiante, en presencia
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de ofra persona autorizada y fambién del mismo sexo que el estudiante, podrd realizar este tipo
de registro.

Estudiante con necesidad de intervencion temprana (por ausentismo)

Un estudiante que haya acumulado cinco ausencias injustificadas en un afio escolar.
Suspension de largo plazo

Sacar a un estudiante de la escuela y de fodas las actividades relacionadas con la misma por
mds de diez (10) dias y hasta lo que quede de un semestre.

Suspension de corto plazo

Una suspension de menos de cinco dias lectivos que se impone a juicio del administrador escolar
y que responde al comportamiento que disturba e inferrumpe el proceso educativo.

Exceso de llegadas tardias

Las veces en que el estudiante no se encuentra en la clase o en la actividad que le corresponda a
la hora que debe empezar, de acuerdo a su programa educativo.

Hurto

Apropiarse de algo que perfenezca a ofra persona, o venderlo, sin el consentimiento de su duefio.
***Tenencia de tabaco

Se prohibe tener tabaco en cualquier parte de los ferrenos de la escuela o en los lugares donde
se lleven a cabo eventos relacionados con la escuela. Ademds, los estudiantes a quienes se les
encuentre en posesion de tabaco, estardn sujefos a las disposiciones de las Normas en Cuanto
a las Drogas y el Tabaco. Programas para dejar de fumar a la disposicion de los estudiantes:
Programa educativo sobre el tabaco (TEG), entrevista de motivacion y breve infervencion (BIMI),
derivacion a programa para dejar de fumar (TAP), programa de participacion de los padres (PIP).
Comuniquese con el deparfamento de Salud y Bienestar para mayores informes.

Uso de tabaco

Se prohibe usar CUALQUIER forma de tabaco. Ademds, los estudiantes que usen cualquier forma
de tabaco, estardn sujetos a las disposiciones de las Normas en Cuanto a las Drogas y el Tabaco.
Entrada o permanencia ilegal

Entrar o permanecer sin derecho en el terreno escolar o en un edificio escolar.

Vandalismo

Deliberada o maliciosamente destruir, estropear o mutfilar la propiedad de la escuela o las
pertenencias de ofra persona. Vandalismo I: dafios de menos de $200. Vandalismo II: Dafios
entre $200 y $999. Vandalismo Ill: Dafios de mds de $1,000.

***Tenencia de armas

Tener armas fales como armas de fuego, cualquier tipo de pistola, cuchillos, garrotes, petardos,
explosivos, mufiequeras con puas, cadenas o cualquier ofra cosa con la que se pueda intentar
hacer dafio u ocasionar lesiones o muerte. Esto incluye especificamente aparatos que Unicamente
aparenten ser pistolas y cuchillos, y que sean mds bien juguetes. (Las armas que se mencionan
en la Ley de Escuelas Libres de Armas se definen en la seccion Tenencia o uso de arma de fuego.)
Uso de armas

El uso de cualquier arma para amenazar, intimidar, afacar, lesionar o para matar a una persona.
Cualquier droga que sea narcética o alucinégena, incluso anfefamina, barbiturato, marihuana,
bebida alcohdlica o embriagadora.

Esto abarca especificamente las sustancias parecidas, aunque no causen cambios en el
comportamiento ni alteren el estado de animo.

“Tenencia”, segun se usa en este contexto, incluye no solamente la posesion fisica en la persona,
sino fambién la cusfodia o confrol. De este modo, un estudiante puede ser acusado de fenencia
de cualquier arficulo si dicho articulo se encuentra en su mochila, casillero, aufomévil o en alguna
ofra parfe y si el articulo estd bajo su custodia y su control.
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