
1 Double dipping 80

2 Cut City Centre staff 62

3 Cut instructional coaches/non‐classroom teachers 59

4 Early retirement incentives 58

5 Reading adoption/purchasing books/new curriculum 56

6 Salary cuts for admin 49

7 4‐day work week 48

8 Salary cuts across the board 46

9 Furloughs 45

10 Energy savings strategies 43

Reduce testing and assessments

Cut CFO/Finance due to mistake

Why not spend capital $ on salaries? Buildings/stadium/Promethean boards

Cut Asst. Principals/middle management

 Admin expenses – cars, phones, business trips, supplies

Special Ed/Title 1

Classroom

Cut or charge for athletics

Go back to 6‐period day in high school

Consolidate small schools/classes

Cut specialized offices or programs

 Reduce, eliminate, or charge for buses/transportation

Cut PR/Media Relations/Communcations

Cut stipends

Don't cut the arts

Limit training and professional development

Reduce or charge for summer school

Charters/alternatives

Cut custodians

Combine and sell schools/buildings

Cut SLP liaisons

Cut EAs

Don't cut athletics

Cut superintendent

Use M&O instead of contractors

Job sharing

Cut counselors

Cut leadership

Cut extra‐curriculars

Cut assistant superintendents

Cancel ACE

Consolidate ISPs

Online classes

 Consolidate librarians and PE teachers

Abolish cluster system

Cut K 3+ Program

Keep employees home without pay on snow days

Fashion high school classes like college lecture halls and increase student ratio

Have procurement review all district purchases

Eliminate audiology

Get rid of gas guzzlers in APS fleet

Have all employees donate one day of work 

Allow departments to make recommendations for cuts to administration

Get rid of APSPD

Contract out M&O

Negotiate longer school days for teachers

Cancel construction of new sports stadium


